Ustawa o ochronie sygnalistow

Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych obowigzujgcaw BEMBE Polska Sp. z o.o.

Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujgcaw BEMBE Polska Sp. z 0.0.

I. Wstep

Bembe Polska Sp. z 0. 0. niniejszym wprowadza wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych dla Sygnalistéw (ang. whistleblowers)
w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
2024.928) - zwana dalej ,Procedurg”.

Celem niniejszej Procedury jest z jednej strony stworzenie bezpiecznego $rodowiska, w
ktorym mozna nalezycie pochyli¢ sie¢ nad — zgtaszanymi w dobrej wierze — obawami oséb
wskazanych w art. 4 ust. 1 Ustawy, w szczegolnosci: wykonujgcych prace w ramach
stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, umowy stazowej, umowy o praktyki, wolontariatu
lub ktore zaprzestaty jej wykonywania, osob uczestniczacych w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym wspotpracujacym z Bembe Polska Sp. z 0. 0., przedsiebiorcow,
prokurentéw, akcjonariuszy lub wspdlnikéw, cztonkéw organdéw zarzgdczych, dotyczgcymi
zaobserwowanych nieprawidtowosci. Bembe Polska Sp. z 0. 0. zamierza zacheci¢
Sygnalistow do sygnalizowania powaznych obaw i zgtaszania przypadkow niewfasciwego
postepowania, nieprawidtowosci czy tez naruszen prawa w Spotce Bembe Polska Sp. z 0. o.
zobowigzuje sie do:

(i) zapewnienia kultury otwartosci, w ktorej osoby wskazane powyzej mogg zgtaszac
powazne obawy, jak réwniez

(ii) ochrony praw Sygnalisty (whistleblower — osoba zgtaszajgca sprawe) poprzez
zapewnienie poufnosci procesu informowania o nieprawidtowosciach.

Jednoczesnie Sygnalisci w Bembe Polska Sp. z 0. 0. sg zobowigzani do zgtaszania
nieprawidtowosci w sposob zgodny z niniejszg procedurg, ktéra ma na celu m.in.
odpowiednig ochrone podstawowych praw i interesow os6b zaangazowanych.

Il. Definicje
1) podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ Bembe Polska Sp. z o.0.

2) Sygnalizacja dotyczgca nieprawidtowosci — sytuacja nieprawidtowa, wymagajgca
zgtoszenia, ktdrg Sygnalisci powinni przedstawia¢ Koordynatorowi ds. Zgodnosci, ktéra:

a) jest uzasadniona i wynika z wiedzy zdobytej przez Sygnaliste lub uzasadnionego
podejrzenia i ktéra jednoczesnie moze wptywaé na interes publiczny w zwigzku z:

i. naruszeniem obowigzku ustawowego lub dotyczgcego prawa Unii Europejskiej, w
szczegoblnosci w zakresie:



- korupciji;

— zamowien publicznych;

- ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;
- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony $rodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentow;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

- intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panhstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach
powyzej;

- naruszen dotyczgcych obowigzujgcych w tym podmiocie prawnym regulacji wewnetrznych
lub standardoéw etycznych, ktére zostaty ustanowione przez Bembe Polska Sp. z 0. 0. na
podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne.

Tytutem przyktadu mozna wskazaé nastepujace sytuacje zwigzane z niewtasciwym
postepowaniem, ktére powinny by¢ sygnalizowane Koordynatorowi ds. Zgodnosci

niewlasciwe postepowanie (takie jak defraudacja, naruszenie zaufania itp.),

— przekupstwo, tapéwkarstwo,



— zmowa przetargowa — ustalania stawek lub ustalania cen,

— oszustwa ksiegowe (manipulowanie danymi ksiegowymi i finansowymi dla przedstawiania
sytuacji niezgodnej z rzeczywistoscia),

— przestepstwa karnoskarbowe i finansowe (takie jak pranie pieniedzy, sprzedawanie i
wykorzystywanie informacji poufnych o Bembe Polska Sp. z 0. o. lub jej kontrahentach itp.),

— nieuczciwe dziatania, ktére celowo sg pomijane przez audytorow,

— nieuczciwe dziatania zwigzane z jakoscig (takie jak fatszowanie danych),
— naruszenia praw cztowieka,

— inne naruszenia zasad obowigzujgcych w Bembe Polska Sp. z o.0.

Powyzsza lista nie ma charakteru wyczerpujgcego i Sygnalista nie powinien opiera¢ sie
wytacznie na niej. Wszelkie obawy dotyczgce potencjalnych nieprawidtowosci nalezy oceni¢
w kontekscie lokalnych przepisow i sprawdzac je pod kagtem lokalnych (najlepszych) praktyk.

3) Osoba wykonujgca prace — rozumie sie przez to osobe wykonujgcg prace (w tym
stazyste, praktykanta, wolontariusza, pracownika tymczasowego, freelancera, kontrahenta
itp., pracujacego lub wspétpracujgcego w Bembe Polska Sp. z 0.0. niezaleznie od tego, czy
wykonuje prace na podstawie umowy o prace, czy na podstawie innego tytutu prawnego), a
takze osobe wykonujgcg prace, gdy stosunek, na podstawie ktérego jg wykonywata juz
ustat, oraz osobe, ktéra w przysztosci bedzie osobg wykonujgca prace i w zwigzku z tym
uzyskata wiedze o sytuacji wewnetrznej Bembe Polska Sp. z o.0.

4) Sygnalista — osoba fizyczna zgtaszajgca nieprawidtowosci/naruszenia prawa, objete
dziataniem Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U 2024.928 ) w
zaktadzie pracy, dziatajgca w dobrej wierze i posiadajgca uzasadnione podstawy, by sgdzic¢
ze informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i rzeczywiscie stanowi
informacje o naruszeniu prawa, ujawniajgca informacje, ktére zostaty uzyskane w kontekscie
Zwigzanym z pracg, bedgca obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa trzeciego, w
szczegolnosci:

3.1. pracownik (w tym pracownik tymczasowy), takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz
ustat,

3.2. osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

3.3. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

3.4. przedsiebiorca,



3.5. wspalnik,
3.6. prokurent,
3.7. cztonek zarzgdu Bembe Polska Sp. z 0.0.,

3.8. osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy Bembe Polska Sp. z 0. 0., w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;,

3.9. stazysta,
3.10. wolontariusz,
3.11. praktykant,

3.12. funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

3.13. zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248 i 834).

5) System zgtoszeniowy — ogdt Srodkéw organizacyjnych, technicznych, prawnych i
osobowych stuzgcych do zgtaszania i zarzgdzania Zgtoszeniami;

6) Koordynator ds. Zgodnosci — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Bembe Polska
Sp. z 0.0. na stanowisku Starszy Inspektor d/s BHP, inspektor PPOZ, przyjmujaca
zgtoszenia, prowadzacg postepowanie wyjasniajgce i podejmujgcg dziatania nastepcze z
upowaznienia Bembe Polska Sp. z 0. 0., dziatajgcg na podstawie pisemnego upowaznienia,
wyznaczong do prowadzenia wstepnych postepowan wyjasniajgcych po otrzymaniu
sygnalizacji dotyczgcej nieprawidtowosci, uprawniong do kierowania sygnalizacji do Zarzadu
oraz jej zastepce.

7) Cztonek Zarzadu ds. Zgodnosci- rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu Bembe Polska
Sp. z 0.0. odpowiedzialnego za przyjmowanie raportéw od Koordynatora ds. Zgodnosci oraz
przyjmowanie sygnalizacji dotyczgcej Koordynatora ds. Zgodnosci oraz jego zastepcy.

8) dziatania nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Bembe Polska
Sp. z 0. 0. w celu oceny prawdziwo$ci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci
przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych;



9) dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

10) informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie, w Bembe Polska Sp. z 0.0. lub u
kontrahenta/podwykonawcy Bembe Polska Sp. z 0. 0., podczas wykonywania prac
zleconych na rzecz Bembe Polska Sp. z 0.0.

11) informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

12) kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz Bembe Polska Sp. z 0.0., lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

13) organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administraciji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne organy wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych

14) osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

15) osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

16) osoba powigzana z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczyc¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

17) podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg
podmiotami publicznymi;

18) postepowanie prawne — nalezy przez to rozumieé postepowanie toczgce sie na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci karnego,



cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych lub regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

19) ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

20) zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

21) zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Bembe Polska Sp. z
0.0. informacji o naruszeniu prawa;

22) zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

lll. Zgtoszenia
Zasady obstugi zgtoszen:

1. Bembe Polska Sp. z 0. 0. zapewnia, ze dzieki zastosowanym rozwigzaniom technicznym
kazde Zgtoszenie bedzie rozpatrywane zgodnie z ponizszymi zasadami:

1.1. Poufnos¢ — Jezeli Zgtoszenie zawiera personalia Sygnalisty, Bembe Polska Sp. z 0. o.
zapewnia ich petng poufno$¢ poprzez m.in. zobowigzanie oséb majgcych dostep do tresci
Zgtoszenia do zachowania poufnosci. Tozsamos¢ Sygnalisty jest objeta tajemnica;

1.2. Bezstronno$¢ — kazde Zgtoszenie jest obstugiwane z zachowaniem zasad
bezstronnosci;

1.3. Szybkos$¢ — kazde Zgtoszenie powinno zosta¢ obstuzone bez zbednej zwtoki w
terminach okreslonych w niniejszej Procedurze.

2. Bembe Polska Sp. z 0. 0. gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé takich oséb.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych osdb, o ktérych mowa w ust. 1, mogg
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Bembe Polska Sp. z
0. 0. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowanych dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywalty te prace.



4. W przypadku realizacji powyzszego obowigzku z wykorzystaniem podmiotéw
zewnetrznych, konieczne jest zawarcie umowy w celu powierzenia obstugi przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia, przekazywania informacji
zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen wewnetrznych.

5. Ochrona ma by¢ udzielona wytgcznie wtedy, gdy Sygnalista miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Sposoby przekazywania zgtoszen

1. Zasady o0golne Zgtoszenia

1.1. Sygnalista powinien zapoznac sie z niniejszg procedurg przed dokonaniem Zgtoszenia.

1.2. Tekst procedury jest udostepniony na stronie internetowe;j.

1.3. Sygnalista powinien dokona¢ Zgtoszenia niezwtocznie po powzieciu informacji o
zaistnieniu nieprawidtowosci.

1.4. Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie co do
prawdziwosci przekazywanych przez niego informacji.

1.5. Niedopuszczalne jest fatszywe oskarzanie i celowe zgtaszanie nieprawdziwych
informac;ji.

1.6. Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie najwiecej szczegétowych danych na jego temat
(w tym zatgczniki w postaci dokumentéw, zdjeé¢, nagran audio/wideo).

1.7. Zabronione jest:

- utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania Zgtoszen,

- naktanianie do niezgtaszania nieprawidtowosci,

- podejmowanie Dziatan odwetowych wobec Sygnalistow,
- naruszanie poufnosci Zgtoszen,

- utrudnienie weryfikacji Zgtoszenia, takze poprzez brak kooperacji w trakcie czynnosci
wyjasniajgcych z osobami prowadzgcymi te czynnosci,

- naktanianie do dokonywania zgtoszen nieprawdziwych informaciji.
2. Sposoby dokonania zgtoszenia:

2.1 Sygnalizacje (zgtoszenia wewnetrzne) dotyczace nieprawidtowosci mogg by¢
przekazywane przez Sygnaliste:



a. pisemnie,
b. za pomocg dedykowanego konta e-mail zgloszenia@bembe.pl

Kanat Zgtoszen jest dostepny 24 godziny / 365 (6) dni a Zgtoszenia sg przyjmowane w
jezyku polskim i angielskim.

2.6. Zaleca sie, aby wszelkie zgtoszenia wewnetrzne, niezaleznie od sposobu ich
przekazania, zawieraty adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty.

2.7. Wszelkie zgtaszane przypadki sg przez Koordynatora ds. Zgodnosci uznawane
wstepnie za powazne, niezaleznie od ich charakteru lub osoby, ktéra je zgtasza.

2.8. Sygnalista moze dokona¢ sygnalizacji jedynie w sposdb nieanonimowy.

2.9. W kazdym przypadku Koordynator ds. Zgodnosci i Sygnalista sg zobowigzani do
zachowania $cistej poufnosci w odniesieniu do zgtoszonych przez Sygnaliste watpliwosci z
poszanowaniem odrebnych przepiséw prawa.

2.10. Ponadto Koordynator ds. Zgodno$ci dotozy wszelkich uzasadnionych staran, aby
zachowac zgtoszenie sprawy i/lub nazwisko osoby zgtaszajgcej jako poufne, tak by
zapewni¢ ochrone sygnalisty przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja
lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

2.11. Koordynator ds. Zgodnosci potwierdzi otrzymanie sygnalizacji w terminie 7 dni od daty
jej otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.

2.12. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie powinien
przekraczaé 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista
nie podat adresu do kontaktu.

2.13. Sygnalizacje (zgtoszenia zewnetrzne) dotyczgce nieprawidtowosci mogg by¢
przekazywane przez osobe wykonujgcg prace rowniez do wtasciwych organéw publicznych
(Rzecznik Praw Obywatelskich) oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, w szczegolnosci, gdy:

a. zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdolnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe lub
c. w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo

skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwosé



istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.

3. Obstuga zgtoszenia

1. Zgtoszenia sg analizowane pod katem kwalifikacji jako zgtoszenie uzasadnione lub
nieuzasadnione.

2. Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen
3. Analiza jest wykonywana niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.
4. W wypadku zgtoszenia nieuzasadnionego zostaje sporzadzona notatka.

5. Koordynator ds. Zgodnosci w Bembe Polska Sp. z 0. 0. podejmuje dziatania majgce na
celu wyjasnienie Nieprawidtowosci objetej zgtoszeniem. W Tym celu mogg prosi¢ Sygnaliste
o podanie dodatkowych informacji albo dokumentow.

6. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zostanie ustalone, ze istnieje uzasadnione
duze podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa, Koordynator ds. ZgodnosSci
zawiadamia Cztonka Zarzadu ds. Zgodnosci w Bembe Polska Sp. z 0. 0., a w przypadku,
gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa moze dotyczy¢ oséb upowaznionych do
reprezentacji Bembe Polska Sp. z 0. 0. — Koordynator ds. Zgodnosci zawiadamia prokurenta
samoistnego, ktorym jest Bernd Stefan Ehrler. Osoby, ktore otrzymaty

informacje od Koordynatora ds. Zgodnosci mogg zdecydowac o ztozeniu zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wiasciwych organéw Scigania

4. Ochrona zgtaszajgcych naruszenia

1. Procedura sygnalizacji dotyczgcej nieprawidtowosci ma przede wszystkim na celu
ochrone Sygnalisty, ktéry w dobrej wierze sygnalizuje swoje obawy dotyczace
nieprawidtowego dziatania firmy lub zgtasza obawy zwigzane z niewtasciwym
postepowaniem innych osob.

2. Podstawowym celem procedury jest ochrona Sygnalisty przed:

a. ujawnieniem jego tozsamosci osobom niepowotanym, w szczegdlnosci osobie, ktérej
dotyczy sygnalizacja,

b. dyskryminacjg bezposrednig lub posrednig lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, przesladowania, mobbingu, w tym takze kierowanego przeciwko osobom jej
bliskim,

c. jakgkolwiek formg presji majgcej na celu odwotanie sygnalizacji, w tym kierowanej
przeciwko innym osobom z zamiarem wywotania wptywu na sygnaliste, w tym m.in.
wywieranej poprzez presje finansowg, organizacyjna, ograniczenie praw i przywilejow



pracowniczych, stosowanie pozornie legalnych srodkéw w celu uzyskania nieuprawnionych
skutkow, takich jak:

- odmowa nawigzania stosunku pracy, jego wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez
wypowiedzenia, niezawarciem umowy 0 prace, niezawarciem kolejnej umowy o prace - w
sytuaciji, w ktorej pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka

umowa,

- obnizeniem wynagrodzenia za prace, pominieciem przy przyznawaniu innych niz
zasadnicze wynagrodzenie za prace, $wiadczen zwigzanych z praca,

- wstrzymaniem awansu lub pominieciem przy awansowaniu,

— przeniesieniem na nizsze stanowisko,

- zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

- przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
- niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

- negatywng oceng wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy,

- natozeniem lub zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze,

- wstrzymaniem udziatu lub pominieciem przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

- nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

- dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

d. zastraszeniem, ostracyzmem, jakgkolwiek inng formg nieuprawnionego odwetu,

e. probg zastosowania wskazanych wyzej dziatan,

f. grozbg zastosowania wskazanych wyzej dziatan.

3. Ochrona Sygnalisty swiadczgcego na rzecz Bembe Polska Sp. z 0. 0. ustugi na podstawie
innej niz stosunek pracy obejmuje w szczegdlnosci ochrone przed nieobiektywnym,
dokonanym w wyniku dokonania Zgtoszenia i wypowiedzeniem lub odmowg nawigzania

stosunku prawnego, na podstawie ktérego sg lub majg by¢ swiadczone ustugi przez
Sygnalisty.



4. Bembe Polska Sp. z 0.0. podejmie kroki zapewniajgce ochrone praw i interesow
wszystkich os6b zaangazowanych w procedure sygnalizacyjng jak rowniez osob
powigzanych z Sygnalistg, w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu postepowania, jak i
realizowania jej podstawowych praw i obowigzkow, w tym rowniez w toku ewentualnych
postepowan wywotanych sygnalizacja.

4. W zwigzku z potrzebg ochrony sygnalistéw wszelkie osoby podejmujgce dziatania
odwetowe wobec zgtaszajgcego bedg podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, a
naruszenie w tym obszarze bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw. Bembe Polska Sp. z 0.0. podejmie przy tym kroki w celu usuniecia
negatywnych skutkéw takich nieuprawnionych dziatan.

5. Jednoczesnie ochrony wymagajg prawa i interesy osoby, ktérej zarzuca sie nieprawidtowe
dziatanie, w szczegolnosci przed nieuprawnionym ujawnieniem jej tozsamosci i innych
danych osobowych, a takze postepowaniem mogacym rodzi¢ dodatkowg nieuprawniong
stygmatyzacje, dyskryminacje, przesladowanie lub odwet. W zwigzku z potrzebg ochrony
praw tych oséb wszelkie dziatania majgce na celu nieuprawnione ujawnienie jej tozsamosci,
jak tez nieuprawnione dziatania odwetowe bedg podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, a
naruszenie w tym obszarze bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw. Bembe Polska Sp. z o.

0. podejmie przy tym kroki w celu usuniecia negatywnych skutkéw takich nieuprawnionych
dziatan.

6. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

7. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informaciji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do:

1) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg,

2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgcej,

3) w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytuciji,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania

takich zgtoszen.

6. Dochodzenie



1. Koordynator ds. Zgodno$ci co do zasady przeprowadzi dochodzenie w sprawie
wszystkich aspektéw sygnalizacji, uznanych za konieczne do rozpatrzenia. Koordynator ds.
Zgodnoéci osobno wystucha zgtaszajacego oraz osobe (osoby) wykonujgcg prace, ktérego
lub ktérych sprawa dotyczy, zapewniajgc ochrone ich tozsamosci i innych danych
osobowych, a takze ochrone podstawowych praw i obowigzkéw. Zgtaszajgcemu, podczas tej
procedury moze towarzyszy¢ wybrany przez niego profesjonalny petnomocnik (adwokat lub
radca prawny).

2. Koordynator ds. Zgodno$ci jest upowazniony — jesli uzna to za konieczne dla rozpatrzenia
sygnalizacji — do zadania zeznan lub wyjasnien od innych komoérek organizacyjnych Bembe
Polska Sp. z 0.0. (w tym korzystania z pomocy specjalistow, biegtych i ekspertéw spoza
struktury Bembe Polska Sp. z 0.0.).

3. Dochodzenia sg prowadzone przy drzwiach zamknietych, a ich przebieg jest poufny. Z
dochodzen sporzgdza sie protokoty, ktére w miare mozliwosci podpisujg osoby biorgce w
nich udziat. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wystanie projektu
protokotu do os6b zainteresowanych w celu wniesienia uwag i podpisania dokumentu
(dopuszcza sie obiegowe podpisanie) — kluczowe znaczenie ma zapewnienie ochrony
dokumentu i tozsamosci os6b biorgcych udziat w protokotowanej czynnosci. Jezeli jedna

z 0sO6b odmowi podpisania protokotu, fakt ten zostanie odnotowany w samym protokole i
podpisany przez inne osoby. Koordynator ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
przygotowanie protokotu i jego prawidtowosé, a takze za zapewnienie jego poufnosci.

4. Na zgdanie osoby biorgcej udziat w czynnosci (lub jej petnomocnika) wydaje sie jej
zanonimizowang kopie protokotu, pod warunkiem, ze przyjmie na siebie pisemne
zobowigzanie do zapewnienia poufnosci, ktérego naruszenie bedzie podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i bedzie traktowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkow.

7. Pisemny raport

1. Koordynator ds. Zgodnosci zakonczy dochodzenie, wydajgc pisemny raport, ktory
zostanie wystany do Zarzadu. W swoim raporcie przedstawia sie szczegotowo (m.in.):

- czy i w jakim zakresie Koordynator ds. Zgodnosci uzna sygnalizacje dotyczacg
nieprawidtowosci za uzasadniong i wazng lub nieuzasadniong; sygnalizacje uznaje sie za
uzasadniong i wazng, gdy wystgpig dowody nieprawidtowego dziatania,

- kogo dotyczy sygnalizacja,

- W jaki sposob wykazano skale, czestotliwos¢ i wptyw nieprawidtowosci na Sygnaliste oraz
na funkcjonowanie Bembe Polska Sp. z 0. 0. a takze

- srodki zaradcze i/lub dyscyplinarne, ktére nalezy podijac¢,

- ryzyka zwigzane z zasygnalizowang nieprawidtowoscig.



2. Raport i/lub wszelkie inne istotne dokumenty sporzgdzone podczas procedury nie mogg
by¢ wykorzystywane w zadnym innym zakresie, niz niniejsza procedura.

3. Dane osobowe zawarte w dokumentacji dotyczgce niniejszej procedury bedg usuwane
zgodnie z zasadami ogélnymi dotyczacymi danych osobowych w Bembe Polska Sp. z 0. o.

4. Koordynator ds. Zgodnosci przekaze zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna.

8. Dalsze dziatania

1. Najpdzniej w tydzien po otrzymaniu pisemnego raportu Zarzad wyda decyzje w sprawie
ewentualnych srodkéw, ktére nalezy podjac.

2. W ciggu tygodnia od wydania decyzji przez Zarzgd osoby zainteresowane, a zwigzane z
sygnalizacjg zostang poinformowane o wynikach dochodzenia i zaleconych $rodkach
zaradczych (jesli takie istniejg i zostajg wcielone w zycie).

9. Dane osobowe Sygnalisty

1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg jest Bembe
Polska Sp. z o0.0.

2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty, zgodnie z art. 8 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

4. Na poczet postepowan wyjasniajgcych, dane osobowe zebrane w trakcie postepowania,
przetwarza sie zgodnie z zasadami przetwarzania danych osobowych oraz informacji
podawanych w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotyczg, uregulowanych
odpowiednio w art. 5 i art. 13 rozporzadzenia 2016/679, art. 13 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wtasciwe organy do celow
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i
Scigania czyndw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylajgcej decyzje ramowg Rady 2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 89, z pézn. zm.5) ) albo art. 15 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki



organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzgdzenia
(WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz. Urz. UE L 295 z 21.11.2018, str. 39).

10. Postanowienia koncowe

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszg Procedurg jest
Starszy Inspektor d/s BHP, inspektor PPOZ w Bembe Polska Sp. z 0.0.

2. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury. Nowo
zatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury przed
rozpoczeciem wykonywania pracy przez specjaliste ds. kadr i ptac.

3. Kandydatowi do pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby przekazuje sie
informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

4. Niniejsza Procedura zostata ustalona po konsultacji z Przedstawicielami Pracownikéw.

5. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
Pracownikéw w sposob przyjety w Bembe Polska Sp. z 0.0.



